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INTERPRETATION: Convention locale 0591
3, juin, 1975 - 9.30 a.m. hres

Pierre Caron,

Normand Racicot,

Pierre Motard,

Gérald Masson,

Armel Lecavalier,

Médard Larente,

. Réal Renaud, '

Article 4:- Etudiants pour été - Aucune déduction syndicale.
Si le syndicat exige le retenu, ce sujet sera &
rediscuter.

Salaire payé pour &tudiants - salaire minimum.

PRESENCES:

I

Article 5.04:- retenue syndicale, premié&re paye suffisante.

Article 6.03:- Jours fériés payés si employ& a travaillé la
veille, soit le dernier jour cédulé, et len-
demain, soit le premier jour cédulé., Mémo du
surintendant du service si employé& est autorisé
d s'absenter un de ces jours. Cependant aucun
congé ne sera accordé par le surintendant du ser-
vice sans 1'autorisation du président directeur
général, ou directeur général-adjoint., Si employé
absent 1a veille ou lendemain de la féte, un mémo
du surintendant du service sera remis au trésorier.
De plus, si un employé assigné pour travailler un.
jour férié se déclare malade, un certificat médical
exigé en tout temps. (Ceci est considéré comme un
réglement de la commission) sans quoi i1 ne sera pas

. aye. :
Article 8.02:- giyun employé est absent pour plus de 5 jours ouvra-
- bles durant un mois, et cela pour nimporte quelle
raison que ce soit, "excepté vacances" aucun crédit
en congé de maladie pour ce mois. Si absent sans
autorisation méme un jour seulement, aucun crédit
de maladie accordé pour ce mois. Ceci en vigueur
depuis le Ter avril, 1975. Cré&dits de maladie payés
le 15 décembre basé sur salaire du 15 décembre de
~ chaque année. Tout employé absent pour cause de ma-

ladie devra nécessairement recevoir le nombre d'heu-
res d'accumuiées & son crédit sans le loisir de pren-
dre une journée de congé, de plus s'il n'a pas congé
de maladie accumulé; aucun choix de transfert de va-
cances., ‘

Article 9:- Dans le cas de décds, le secrétaire obtiendra la
preuve si nécessaire, et soumettra mémo au tréso-
rier.

Article 41.01:- ?qragraphe devrait &tre corrigé, manque quelques

ignes.,

"12.05 p.m. heures: séance levée
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'CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue

ENTRE COMMISSION DE TRANSPORT DE LA
COMMUNAUTE REGIONALE DE L'OU-
TAQUAIS,

ci-aprés désignée "LA COMMISSION",
ET UNITE 0591 - SYNDICAT UNI D TRANS-

PORT (AMALGAMATED TRANSIT UNION),

ci-aprés désigné "LE SYNDIqAT"

TITRE 1 - GENERALITES
Article 1 | BUT DE LA CONVENTION:

. . : !
Nl - | Le but de cette convention est de maintenir et de promouvoir
des relations ordonnées entre la commission et les employés
et leurs représentants respectifs dans le respect des lois,
des droits et obligations des parties, de manigre & leur
rendre justice. :

. i
.02 Dans les cas non visés par cette convention ou traités qu'en
. partie, ou dans le cas d'interprétation d'une clause ou d'une
partie d'une clause, les parties conviennent de se r&férer
aux articles de la Loi du-Code Canadien du Travail, 13-14
Elizabeth II, ch. 38 sanctionné le 18 mars 1965, et de la
“Loi sur les relations industrielles et sur les enqutes vi-
sant des différends du travail, 1948 ch. 54, art. 1, lesquels
devront prévaloir au cas de conflit. i
.03 La commission accepte de traiter les employss avec cgnsidé-
ration et sans discrimination, et le syndicat accepte de
coopérer avec la commission pour garantir le bon fonction-
nement de la commission.

Article 2 RECONNATSSANCE:
. 01 ' La commission reconnait le syndicat comme 'le seul agent né-

_gociateur des employés assujettis & 1'accréditation syndi-

i cale &mise le 10 mai 1972. i

.02 Les parties ne reconnaissent comme valides que les ententes,
i intervenues entre un représentant de la commission dbment

! mandaté & cette fin et un représentant du syndicat dGment

1 mandaté & cette méme fin; les parties se communiqueront la

} liste des représentants dGment mandatés. P
y : !

.03 Toute entente qui aurait pour effet de modifier 1'uné ou

1'autre des dispositions de la présente convention doit

donc &tre accepiée par les parties pour &tre valide.

coud?
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Article 3

.01

Le syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la com-

{mission de transport de gérer, de diriger et d'adminis-

trer seskaffaires en conformité avec ses obligations et
selon’ les dispositions de la présente convention.
JURIDICTION:

La présente convention collective de travail s'appliique &
tous les employés régis par 1'accréditation syndicale émi-

se.le' 10 mai 1972.

- TITRE II- LES CHAUFFEURS D'AUTOBUS

Article 4

.01

Article 5

.01

.02

.03

DEFINITION DES TERMES:

Pour les fins d'application des dispositions de la présen-
te convention, les expressions "employés", "Les employés"®,
"tout employg" signifient et comprennent les employés qui

appartiennent & 1'une cu 1'autre des catégories suivantes:

Employé régulier:

Le terme "employé régulier" désigne tout emplcy® qui compte
six {6) mois et plus de service centinu & la commission,
cette période se calculant dans le service du transport en
commun urbain & compter de la fin de 1a période d'entratne-
ment. :

Emplové & 1'essai:

Ce dernier désigne tout employé qui ne compte pas six (6)
mois. de service continu & la commission. Cet employé est
3 1'entratnement pour la période nécessaire & sa qualifi-
cation. Pendant cette période, i1 n'est pas ré&gi par la
convention coilective de travail et il regoit le taux du

salaire minimum prévu par la loi.

Une fois cette période d'entrainement terminée, 1'employé
est.affecté au service régulier, seul ou avec un autre
chauffeur et i1 est assujetti & la convention collective.
Cependant, si 1'employeur décide de mettre fin & son em-
ploi pendant la période d'essai de six (6) mois, un employé
ne peut formuler de grief concernant son renvoi.

REGIME SYNDICAL:

Tous les employés régis par la présente convention, qui
sont membres du syndicat lors de la signature de cette
convention ou qui Te deviendront par la suite, doivent,
comme condition du maintien de leur emploi, demeurer
membres en régle du syndicat pour la durée de la conven-
tion.

Les employés qui ne sont pas membres du syndicat le jour
de la signature de cette convention doivent, comme condi-
tion du maintien de leur emploi, devenir membres du syn-
dicat dans les trente (30) jours de la signature de cette

" convention.

Les nouveaux employés, engagés aprés la signature de cette
.convention, doivent comme condition du maintien de leur
emploi, devenir membres du syndicat das que la période
d'entratnement est terminée.

j
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.07

Article 6

.01

.03

WRONOOIHWN —

Tout employé, doit, comme condition d'engagement et du
maintiernde son emploi, consentir & la retenue mensuelle
par la commission, sur son traitement d'une somme équi-
valente aux cotisations syndicales telles que déterminées
par les raglements dudit syndicat. L'employé doit, par

_un avis écrit, autoriser le versement de cette somme au

syndicat. La commission effectue ces déductions dés la
premiére paie de 1'employé et en fait mensuellement remi-
se au syndicat pour le trente (30) du méme mois. Tout
changement au montant de la cotisation syndicale devien-

“dra effectif aprés trente (30) jours d'avis & la commis-

sion par le syndicat.

| Dans le cas ol un employs est malade, celui-ci, tout .en

syndicale si son ch&que de paie hebdomadaire n'est pas
suffisant pour payer sa cotisation. Dans le cas d'un
employé qui obtient un congé en maladie ou sans solde,

conservant ses droits, n'aura pas & payer sa cotisation v//

‘1a retenue syndicale pour la période de son absence de-

vra €tre faite dans les trente ((30) jours suivant son
retour.

La commission accepte de déduire de la premiére paie
complate de chaque nouvel employé&, $20.00 pour frais
d'initiation, et d'en faire remise au syndicat pour
le trente (30) du méme mois.

Le syndicat a le droit d'afficher dans les services
concernds de 13 commission, aux tableaux fournis par
cette dernigre, les avis de convocation & ses assem-
blées et avis du méme genre. Tout autre avis doit
Etre aPprouvé par le secrétaire de Ta commission a-
vant d'8tre affiche. :

JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES: -

Les jours de f&te suivants sont des jours chomés et
payés: . '

Le premier de 1'An

Le Vendredi Saint

Le lundi de Paques

La f&te de la Reine

La Confédération

Le - premier lundi d'aoGt
La Féte du travail
L'Action de Gréce

. Nod1

10. Le lendemain de Nodl

L'employé tenu de travailler, un jour ol il a droit & un
congé payé doit toucher en plus de son salaire ordinaire
pour ce jour, une majoration calculée & un taux au moins
€gal 3 une fois et demie (150%) son salaire ordinaire
pour le temps pour lequel i1 a travaillé ce jour-1i.

Aucune rémunération ne sera versée en conformité des pré-
sentes dispositions & moins que 1'employé ait travaille
toute la journée, le dernier jour de son horaire de tra- -
vail précédant la féte 16gale ainsi que le premier jour
de son horaire de travail qui suit ladite f&te légale -
sauf lorsque la permission de s'absenter ces jours-13
lui a &té accordée par le chef de son service ou lorsque
1'employé doit s'absenter dans les circonstances qui ne
lui donnent pas droit aux indemnités pour accidents du
gravai] ou aux indemnités salariales pour cause de mala-
ie;

../4




Article 7

.01

.02

.03

.04

.05

.06

.07

la rémunération & laquelle pourvoient les présentes dis-
positions ne sera pas accordée a 1'employé& qui est en
congé autorisé ou dans des circonstances -donnant droit
aux indemnités pour accidents du travail ou aux indemni-
tés salariales pour cause de maladie.

VACANCES ANNUELLES PAYEES:

"Service continu": La durée du service continu pour fins

- de vacances signifie la-période durant laquelle 1'empioyé

‘est demeuré sur la liste de paie & compter de sa derniére

date d'embauchage & 1a commission ou & 1'une ou 1'autre
des compagnies inté&grées.

Année de référence: La période du ler janvier au 31 dé-
cembre chaque ann&e précédant la date d'acquisition aux

vacances. ] '

Tout employé qui au ler janvier n'a pas complété une an-
née de service continu aura droit & une journée de va-
cances pay8e pour chague mois pendant lequel il aura
travaillé a 1'emploi de 1a commission durant 1'année pré-
cédente jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables
et sera rémunéré a raison de 4% des gains totaux de la
date d'embauchage au 31 décembre.

a) " Tout employé régulier qui compte un an de service con-
tinu au 31 décembre de 1'ann&e précédente a droit A deux
(2) semaines de vacances payées et sera rémunéré & raison
de 4% des gains totaux durant 1'année de référence.

b) Pour les fins d'application de 1'article 7.02, tout
employé qui a ét& absent de son travail pour moins d'un
mois durant 1'année de référence pour maladie ou accident
autre qu'un accident de travail, sera compensé pour ses
vacances au taux de la fonction qu'il aurait remplie s'il
avait travaiilé pendant ce temps.

. Tout émp]oyé qui cumpte cing (5) ans de service continu

aura droit pour 1'année de calendrier od il a complété
la cinquieme année de service, & trois (3) semaines de
vacances payées et rémunérd selon les dispositions de
1'article 7.07. '

Tout employ& qui compte quatorze (14) ans de service con-
tinu aura droit pour |'année de calendrier ol i1 a complé-
té sa quatorziéme année de service 3 quatre (4] semaines
de vacances payées et rémunéré selon les dispositions .
de 1'article 7,07.

Tout employé qui compte vingt-cing (25) années de service. .
continu aura aroit pour 1'année de calendrier off il a com-
pl1Et€ sa vingt-cinquidme année de service A cing (5) se-
maines de vacances payées et rémunéré selon les disposi-
tions de 1'article 7.07.

Modc de rémunération: L'employé qui aura droit 3 trois
(3), quatre (4) ou cing (5) semaines de vacances annuel-
les payEes recevra une rémunération Equivalente A celle
qu'il recevait normalement durant ses heures régulidres
de travail. :




.08

.10

1

Jd20

13

.14

Article 8
.01

Sous réserve des dispositions du paragraphe 7.03b aucune
absence pour cause d'accident de travail, de maladie in-
dustrielle ou d'absence autorisée par la présente.conven-
tion ou par la commission ne constitue en aucun temps une-
interruption de service quant @ la rémunération des vacan-
ces que 1'employé doit recevoir. :

Nonobstant toute autre disposition de la présente con-
vention, tout employé incapabie de travailler pour une

-période de deux (2) mois consécutifs pour cause de

maladie ou d'accident de travail, ne sera pas dans 1'o-
bligation de prendre ses vacances annuelles. Lors de la
période prévue pour cesdites vacances annuelles, il pour-
ra réclamer de la commission le montant d0 & cet effet.

La paie de vacances de 1'employé lui est remise avant
son départ pour ses vacances et ce pour le nombre de
Jjours de vacances que 1'employg prend. .

La période de prise de vacances annuelles payfes s'é&ten-
dra sur douze (12) mois de calendrier sujvant immédiate-
ment 1'annge de référence.

Les vacances annuelles payées ne peuvent s'ajouter &
celles d'une autre année et le.directeur du service doit
voir & ce qu'elles soient prises avant le 31 décembre

de chaque année.

Les employ&s pourront prendre leurs vacances par groupe
de dix (10) par semaine durant la période du 20 juin au
31 aofit. A i‘extérieur de cette période, les employés
pourront prendre leurs vacances par groupe de six {(6)
par semaine.

a) Les employds qui ont droit & trois (3) semaines de
vacances devront, lors du premier choix, prendre deux
(2) seémaines consécutives dans la période s'&tendant du
ler avril au 31 décembre, et leur troisidme semaine en
dehors de cette pé&riode ou prendre trois (3) semaines
consécutives en dehors de ladite période.

b) Les employés qui ont droit & quatre (4) semaines de
vacances devront lors du premier choix, prendre deux (2)
semaines consécutives dans la période s'étendant du Ter
avril au 31 décembre et les deux (2) autres semaines en

"dehors de cette période, ou prendre quatre (4) semaines

consécutives en dehors de ladite période.

c) Les employés qui ont droit & cing (5) semaines de
vacances devront lors du premier choix, prendre deux (2)
semaines consécutives dans la période s'é&tendant du ler
avril au 31 décembre et les trois (3) autres semaines en
dehors de cette période, ou prendre cing (5) semaines
consécutives en dehors de ladite période.

d) Neéanmoins, les employés visés aux paragraphes a,b et
¢ pourront attendre au deuxiéme choix pour prendre leur
troisigme, quatridme cu cinquigme semaine, selon le cas,
compte tenu des espaces libres.

REGIME DE SECURITE SOCIALE:

Les employés régis par la présente convention bénéficient
d'ug plan d'assurance collective dont le colt sera suppor-
té A raison de 60% par la commission et 40% par les employés.

../6




.02

.03

.04

.05

Article 9

.01

.02

.03

A compter de 1'entrée en vigueur de cette convention,
i1 sera accordé a tout emplcyé régi par les présentes,
un crédit maladie de 6 et 2/3 heures par mois, payées
selon son taux de salaire régulier pour chaque mois
entier de service & la commission.

Ces congés maladie sont cumulatifs ou monnayables ie
15 décembre seulemant de chague année 3'ils n'ont pas

618 utilisés et ceci au cheix de 1'employé. Lorsqu'ils )¢ ¢
sont utilisés ou monnayables, le paieng%_ggt_gjfg£§y§j> oM
_selon le taux de salaire lors du gain="Tout employé

qui désire accumuler ses jours de congés maladie devra
en aviser le secrétaire de la commission au plus tard
le ler décembre de chaque année.

Un (1) mois entier de service signifie un (1) mois de
calendrier pendant lequel 1'employé a travaillé tous
les jours ouvrables. L'absence causée par un accident
subi ou par une maladie contractée dans 1'exercice des
fonctions de 1'employé ou & 1'occasion de son travail
n'interrompt pas le service continu.

Sur demande, 1'employé doit fournir, dans les vingt-
quatre (24) heures qui suivent 1'heure ol i1 doit en- -
trer au travail, un certificat médical s'il 1'a en sa
possession, ou une attestation personnelle indiquant
qu'il est malade.

Cependant, le certificat médical ou 1'attestation per-
sonnelle ne sera pas requis Torsque 1'employé aura

un crédit de maladie & son compte. Cependant, un em-
ployé devra avertir son supérieur immédiat en devoir
de son abserce pour cause de maladie,au moins deux

(2) heures avant 1'heure ol i1 doit commencer son tra-
vail, sans quoi un certificat m&dical pourra &tre exigé
en tout temps, indépendamment du nombre de journées de

-

maladie accumuldes & son crédit.

Lors de son décds, de sa démission, de sa mise & la re-
traite ou de son renvoi, tout employé ou ses ayant-droits
bénéficient du solde de "jours ouvrables en maladie" ac-
cumul&s & son crédit payables' selon.le traitement en vi-
gueur lors du gain,

. ‘6/’ .
CONGES_SPECIAUX: /"'é n;{fqan

Tout employé régulier bénéficie d'un congé sans retenue
de salaire dans les cas suivants:

A 1'occasion de son mariage jusqu'd concurrence de trois
(3) Jours, si ces derniers sont des jours pendant les-
quels i1 aurait &té présent au travail.

A 1'occasion du déc&s de son pare, sa mére, une soeur,
un frére, sa femme ou un enfant, jusqu'd concurrence de
trois (3) jours, si ces derniers sont des jours pendant
lesquels i1 aurait &té présent au travail.

A T'occasion du décés de sa belle-mére, son beau-pdre,

3 une (]) Jjournée de congé, le jour des funérailles si
ce dernier est un jour pendant lequel i1 aurait &té pré-
sent au travail. ‘

I

ez;‘
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.04

.05

.06

Article 10

01

.02

.03

.04

.05

.06

.07

.08

.09

Ces congés ne sont pas accordés s'ils cofncident avec
tout ‘autre jour de vacances ou de congé prévu en vertu
de 1a présente convention.

Dans tous les cas, les jours compteront & rebours de la
date des funérailles et ceux de ces Jours qui seront ou-
vrables seront les seuls payés.

-La commission peut exiger des preuves des faits s'appli-
quant aux congés sus-mentionnés.

SEMAINE DE TRAVAIL:

La durée du travail ne doit pas dépasser huit (8) heures
ar jour, ni quarante (40) heures par semaine. (13-14
iz. 1I, ch. 38, art. 5) Aprés les huit (8) heures de
ravail quot1d1en ou quarante (40) heures hebdcmadaire,
tout temps supplémentaire sera payé temps et dem1

o mg

Un enregzstrement de 7.30 heures sera payeé pour huit (8)
heures sans que 1'employé soit obligé de compléter un
horaire (time-sheet). Une courte course veut dire, une
course plus courte que 7heures 30 minutes. Des

courses courtes faites en deux (2) ou trois (3) parties
pvuvent 8tre enregistrées sur une base vclontaire. Toute-
3is, ie nombre de courses courtes ne doit pas'dépasser
trois (3) courses en tout temps, qui paient moins que

7| heures- 30 minutes.

-h

Tout employé& régulier nnreg1stré d une course courte
recevra temps et demi aprés avoir complété ladite course
s]i1 est réassigné.

Tout emp1oyé supplémentaire assigné & un "Extra" a.m. et
réassigné a une course compléte sera pay§ p]e1n temps,
pourvu que le total des heures de sa journée n'excéde
pasdhuit (8) heures; s'il 1'excéde, il sera pﬁyé temps
et demi.

Tout employé supplémentaire assigné & une course compla-
te du matin et plus tard, réassigné a une autre course,
sera payé temps et demi pour cette course qui lui fut
réassignée. Tout employé régu]1er enregistré 3 une cour-
s¢ réguliére du matin ou du soir, sera payé temps et de-
m{ pour le commencement de son nouveau transfert.

Quand i1 est suspendu, un chauffeur ne doit pas &tre con-
traint & faire du travail supplémentaire le matin et
1laprés-midi. ;

Les emp1oJés doivent se présenter au travail au moins
cing (5) minutes avant la sortie de leur course.

Liemployeur doit s'efforcer d'établir le plus Jrand nom-
bre de courses possible en un (1) bout. |

Tgut emp]oyé qu1 doit s'absenter pour cause de!ma]adle
dgit aviser 1'expéditeur au moins deux (2) heures avant
le début de son absence, ainsi qu'au plus. tard 1a veille
de son retour au trava11
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.12

13

.14

.15

.16

a7

{ de deux (2) heures d'ouvrage.

Quand il est nécessaire de diviser les journées de tra-
vail en deux (2) parties, ces deux (2) parties seront
en-dedans d'une période de onze (11) heures dans la
méme journ&e et od il y a des courses en trois (3) par-
ties, ellies doivent 8tre faites & 1'intérieur d'une pé-
r1ode de douze (12) heures.

La commission devra &tablir trois (3) assignations par
année pour toutes les courses soit une tous les quatre

'(4) mois.

Les assignations réguliéres seront affichées au moins
sept (7) jours avant le début des choix par les employés.
Les choix des ass1gnat1ons devront &tre complétés dans =
les quatorze (14) jours suivant|1'expiration de la pério-
de d'affichage. Les ass1gnat1ons entreront en v1gueur
dans une période approximative de guatorze (14) jours
aprds que les employés auront fait leur choix. Le choix
des ass1gnat1ons se fait selon 1 ancienneté. Cette pro-
cédure ne s'applique pas dans 1e cas des assignations

du mois d'aocOt de chaque année.

Un emp]oyé en vacances pourra S|ass1gner par té]éphone
et la commission s'engage a défrayer le colit d'appel
interurbain en pareil cas. ,
Un chauffeur qui aura signé pour une assignation la gar-
dera pour la_période déterminge. S'il devient nécessai-
re de 1'annuler ou de la raccourcir & une période de
moins de sept heures trente m1nut°s (7.30), 1a commis-
sion offrira au chauffeur une course similaire de la
méme catégorie de travail pour un nombre similaire
d'heures, et & défaut le chauffeur deviendra un supplé-
ant selon son ancienneté. !

Les courses réguligres qui dev14nnent Tibres pour plus
de sept (7) jours, par résignation, renvoi ou congé sans
solde seront remplies par e "hauffeur suppléant qui a
le plus d'ancienneté. En cas de maladie, cette procé-

-dure est suivie lorsque les courses régu]iéres devien-

nent libres pour plus d'un mois.. .n cas de maladie
ggalement, le chauffeur ainsi remplacé aura droit de
reprendre sa place quand sa ma]adia sera terminée.

Les c1nq (5) employés ayant p1uq ancienneté auront droit
de s'inscrire comme chauffeurs suppléants réguliers mais
s'ils choisissent d'étre suppléanf,, ils ne peuvent pas
se charger d'une course régu]xére d'aprés 1'article 10.14
mais telles courses réguligres serpnt choisies par la

personne junior suivante. i
|
0

Sur toute demande ou appel & un ‘chauffeur ou fréquentation
forcée de supp]éance, ils seron? payé€s pour un minimum
|

Un employé qui finit sa course r%gu11ére avant 21.00
heures doit se rapport°r au trava1 pour la période de
5.00 heures a.m.. Un employé qu1 finit entre 21.00 heu-
res et minuit, ne sera pas rappeﬂé au travail avant 10.00
heures a.m.. Un empioyé qui flnlt son travail apréds mi-
nuit, ne sera pas rappelé au trava11 avant 14.00 heures.
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.20

2

.22

.23

Article 11

.0

.02

Article 12
.01

.02

Si tel employ& régulier a ainsi perdu son trajet réqu-

‘lier, 11 devra se présenter avant 7.00 heures a.m. pour

Btre assigné pour le reste du jour et devra rester a la
disposition de Ta commission pour la balance du jour,

et dans pareil cas, la commission ne garantit pas de
travail a 1'employé pour une période de 6 heures et
demie. Cependant, si avant 7.00 heures a.m. 1'expédi-
teur choisitd'appeler ledit chauffeur comme rempla-

gant sur une autre course le chauffeur devra se rappor-
ter pour le travail quand appelé. La répétition de tels

retards pourra donner lieu a un avis disciplinaire.

Un chauffeur suppiéant qui passe 1‘'heure de se rappor-

“ter au travail perd son droit d'ancienneté pour le choix

de 1'assignation de son groupe ou du groupe en train de
s'assianer lors de son entrée au travail si ‘tel est le
cas. ‘

En pareil cas, la commission ne garantit pas un travail
minimum de 6.30 heures 3 1'employé.

La feuille d'assignation sera rendue possible d'accés
8 1'exécutif du syndicat pour examen et suggestions
trois (3) jours précédant 1'affichage. : :

Le syndicat accepte que les renseignements obtenus anté-
rieurement & la date d'entrée en vigueur de la feuille
d'assignation soient gardés confidentiellement.

Le travail minimum quotidien d'un chauffeur suppléant
sera de 6 heures 30 minutes.

La commission accepte de ne pas engager des chauffeurs
3 temps partiel. :

COMITE DE BONNE ENTENTE:

La commission et le syndicat accepte de maintenir le
comité appelé "Comité de bonne entente" ol les griefs
des deux (2) cB6té&s seront discutés avant d'stablir des v
procédures de griefs stipulées & 1'article 14. Ce comité
se réunira une (1) fois par mois ou davantege si né-
cessaire.

| Trois (3) représentants du syndicat feront gartie de

ce comité (chauffeurs et employés de garage

Toute réunion du comité de bonne entente sera tenue
durant les heures réguliéres de travail et les membres
de ce comité recevront leur taux de salaire régulier,
c'est-a-dire sans surtemps et sans minimum d'heures,

et ce, durant toute la durée de ladite réunion, & moins
que 1'employé soit en congé ou absent de son travail.

DISCIPLINE:

l.a commission. aura le droit de faire n'importe quel ré-
g]ement'ou point d'ordre non contradictoire avec cette
convention ou les lois du Code du Travail.

De tels réglements ou points d'ordre n'auront force de
191 cependant, seulement trois (3) jours aprés qu'une co-
pie dOment certifiée aura &té remise au président du syn-
dicat et qu'une copie similaire aura &té affichée dans la
chambre des chauffeurs et au garage.

... /10




.04

.05

Article 13

.01

Les infractions a telles r8gles peuvent donner naissance

& telles mesures disciplinaires fournies de cette manig-

re, pourvu que les procédures suivantes sont adoptées:

a) La commission avertira aussit6t, par &crit 1'employé
et le président du syndicat ou son substitut constitu-
tionnel, du nom des employé&s impliqués, des particula-
rités de la violation alléguée et la punition suggérée
d'appliquer.

b) Toute punition ne pourra &tre servie avant 1'expi-

ration de vingt-quatre (24) heures suivant la remise
de 1'écrit ci-dessus stipulé au président du syndicat
et & 1'employé. : :

¢) La validité et le caractére raisonnable de telle
punition et Tes raglements par lesquels elle est four-
nie peuvent faire 1'objet de grief d la discrétion du
syndicat ou du sujet affecté, le tout excluant les
clauses de congédiement &numérées & 1'article 22,

Un officiel de la commission doit s'identifier lui-
méme- avant de donner des instructions aux empioyés.

En donnant ou appliquant des punitions pour infrac- -
tions aux ré&gles de la commission, la commission et
le syndicat acceptent d'adopter les procé&dures sui-
vantes: |

a) Une réprimande personnelle par le supérieur immé-
diat de 1'employ& quand la situation le requiert aprés
une premiére offense;

b) Suspension de travail, sans paie, pour une période
de un (1) & trois (3) jours dans le cas d'une seconde
offense, pourvu que cette seconde offense arrive dans
une période de douze (12) mois de la date de la premié-
re offense, autrement }'offense sera considérée comme
une premigre offense;

‘c) Renvoi du service de la commission pour une troi-

si&me offense pourvu que cette troisi&me offense sur-
vienne dans les douze (12) mois de la date de 1a deux-
iéme offense, autrement cette offense sera considérée
comme une premiére offense;

d) Rien ici contenu limitera ou restreindra le droit du
syndicat de présenter un grief aux punitions ou infrac-
tions; .

e) Les suspensions indéfinies (c'est-a-dire U.F.N. -

Until Further Notice) n'existeront plus.

ANCIENNETE :

Aucun employé n'aura droit & 1'anciennetd avant d'avoir
complété six (6) mois de service avec la commission (ser-
vice continu) aprés quoi la date de son ancienneté comp-
tera & partir de la date de son dernier engagement.

. { .
Les employ&s engagés le m&me jour auront leur ancienneté

€tablie pour eux dans 1'ordre qu'ils termineront leur
période d'entratnement. 5
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.03

.04

.05

.06

Article 14

.01

.02

de retourner au travail.

Est réputé constituer un département distinct pour les
fins d'ancienneté les départements ou groupes d'employés
suivants: 1. chauffeurs d'autobus

2. employés de garage

A la date de la signature de la présente convention, une
liste sommaire indiquant 1'état de service pour la com-
mission, comprenant 1'état de service des compagnies in-
tégrées, sera préparée en indiquant 1'ancienneté dépar-
tementale de chaque employ&. Ces listes seront transmi-

‘ses au syndicat, et tout employé ou le syndicat, pourra

dans les trente (30) jours suivant sa publication au ta-
bleau d'affichage, porter plainte et demander correction
des listes advenant erreur de rang dans son ancienneté -
établie et ces listes seront mises & date au mois de
Janvier de chaque année., La liste des chauffeurs au ser-
vice de 1a commission & la date de signature de cette
convention apparait & 1'annexe "A" de la présente conven-
tion.

t
)

Si deux (2) employés ou plusieurs ont la mémeidate d'an-
cienneté, c'est celui dont la date de naissance sera la
moins récente qui aura le plus d'ancienneté. ;
Un employé perd son ancienneté si: !
i

a) I1 quitte volontairement son emploi & ia ¢ommissicn;
b) Il est démis 1égitimement; F

'c) - I1 est reldché pour une période de plus dé douze (12)
mois; j '

d) 11 manque de se rapporter au travail dans:les sept
(7) jours de calendiier aprds avoir 6té avisé, par let-
tre recommandée & sa derniére adresse connue, de retour-
ner au travail apré&s une reldche, ou manque d'avertir la
commission dans lesdits sept (7) jours de sonjintention,

1

4
o
h
1

PROCEDURES DE GRIEF:

Tout grief survenant de ce contrat ou des relations en-
tre la commission et le syndicat ou les employés, sera
traité et gouverné par les prévisions de cet article.

Tout grief par la commission ou le syndicat ou un em-
ployé devra &tre écrit et apporté de la fagon suivante:

!

Par une rencontre entre le régisseur d'atelier et le
surintendant du service (celui qui est supérieur de
1'employé particulier) et tel surintendant donnera une
décision &crite au régisseur d'atelier dans les deux
(2) jours ouvrables suivants.

Etape 2

Si le cas n'est pas réglé entre les parties, la person-
ne affligée peut soumettre, dans les quinze (15) jours,
par &crit, son cas au Président-directeur général et si
le cas n'est pas réglé dans les sept (7) jours suivants,
le grief peut &tre soumis & 1'arbitrage en conformité
avec les stipulations d'arbitrage.

i
1
i
i
l
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Article 15
.01

.02
.03

.04

.05

Article 16
.01

.02

Article 17
.01

ARBLTRAGE

Le tribunal d'arbitrage consistera en trois (3) arbitres,

un désigné par le syndicat, un désigné par la commission

et le troisieme désigné par les deux arbitres ci-devant
nommés. En cas de mésententes le troisiéme arbitre sera
nommé par le ministre du travail du Canada. Les nomina-
tions du syndicat et de la commission doivent &tre faites
dans les cinq (5) jours qui précddent la date d'avis d'arbi-

| trage et les assignés auront quinze (15) jours pour s'en-

“tendre. Si les assignés n'ont pas réussi a s'entendre
sur le choix du président du Tribunal, chaque partie peut
s'adresser au Ministre du Travail pour qu'il désigne un
président du Tribunal d'arbitrage.

Le tribunal d'arbitrage rencontrera et déterminera aussi-
16t que possible les points en 1itige & &tre soumis et
“une décision majoritaire du tribunal sera exécutoire pour
les deux (2) parties.

Aucune personne qui a €té& un agent procureur ou sollici-
teur pour le syndicat ou la commission durant les six
(6) mois précédant la date de nomination, peut agir com-
me arFitre.

Les phrties prendront & leur charge leur nomination au
tribupal et paieront conjointement et &galement les dé-
penses du président s'il y en a.

Le tr%bunal d'arbitrage ne fera, ni prendra aucune dé-
cision incompatible avec cette convention, et, en trai-
tant un point en litige aura le droit d'exiger la ré-
installation d'un employé suspendu ou démis et d'ordon-
ner a{l'employeur de réinstaller 1'employé dans les trois
(3) jours de 1'ordre du tribunal & cet effet, avec tous
ses droits et privileges et qu'il soit payé comme indem-
nité, 1'équivalent de son salaire et des autres avanta-
ges dont i1 fut dépourvu par tel renvoi ou suspension et
1'employé devra se conformer & 1'ordonnance du tribunal
& cet|effet.

Si 1'pmployé a travaillé ailleurs durant la période de
son renvoi ou de sa suspension, le salaire ainsi gagné
sera déduit sur son indemnité.

|
Le tribunal doit aussi décider, concernant le salaire et
les autres avantages, toutes les autres mesures jugées
appropriées.

|

PROMOTIONS:
i

[ . . Lo
Les promotions seront faites en raison de 1'ancienneté
pourvp que 1'employé ait les qualifications et 1'habi-
leté pécessaires pour telle nouvelle position.

|
Aucuni employé ne sera forcé d'accepter une promotion et
ne sera disputé ni discriminé & cause de son refus d'ac-
cepte% une promotion. ) s

UNIFORMES: B T

La co%mission fournira ou rendra disponible & tous Tes
chauffeurs, une casquette uniforme avec bandeau pour
1'hiver, un veston uniforme, deux (2) paires de panta-
lons,| six (6) chemises, deux (2) cravates.

‘

i
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.02 Les six (6) chemises et les deux (2) cravates seront

: fournies annuellement & chaque employé par la commis-
sion aux frais de la commission, dont trois (3) chemi-
ses et une (1) cravate le ler mai et le ler novembre
de ‘chaque année, Les employé&s pourront choisir les
chemises & manches longues ou d manches courtes, i
- leur discrétion.

Le'veston, la casquette et deux (2) pantalons seront
_fournis tous les dix-huit (18) mois.

.Les employés ne seront pas tenus de remettre les vé-
tements déja usagés.

.03 Les nouveaux employés devront payer 1a balance de leur
uniforme, soit le veston et les pantalons, & leurs pro-
pres frais.

.04 ' La commissijon paiera 50% du prix de 1'uniforme pour les

employés qui ont &té au service de la commission pour
deux (2) ans et 100% pour les employés de trois (3) ans,
lesdits uniformes & &tre fournis & tous les dix-huit (18)
mois.

.05 I1 sera défendu aux employés de porter les uniformes de
la commission quand iTs ne sont pas en service actif et
seront obligés de les retirer dé&s que c'est raisonna-
blement possible.

.06 Le port de la casquette n'est pas obligatoire et le
port de-la cravate ne sera pas obligatoire entre le
ler mai et le 15 septembre. o

~Article 18 .. | SERVICE MOLISE:
.0 Les autobus nolisés seront conduits par les chauffeurs

affectés au service du transport en commun de la commis-
sion selon leur rang d'anciennets pourvu qu'ils remplis-
sent les exigences de la tdche et qu"ils ne soient pas
assignés a leur travail régulier durant cette période.

.02 Un employé qui est assigné au service nolisé en dehors
d'un rayon de trente (30) milles du territoire de la
comission, qui n'est pas obligé de coucher 2 1'exté-
rieur & cause de cette assignation, sera payé pour tou-
tes les heures que comporte son assignation selon les
dispositions de cette convention colljctive.

.03 Pour chaque jour passé en dehors du territoire de la
commission de transport mais pendant lequel i1 n'aura
pas travaillé i1 aura droit & un minimum de huit (8)
heures, et i1 devra prendre huit (8) heures de repos

aprés son arrivée au terminus de la commission.

Tout employé assigné au service nolisé sera rémuncreé
a un taux horaire du chauffeur.
gn'tout temps la rémunération totale hg pourra &tre
inférieure au salaire régulier de 1'employé, payable
a_$3.4o 1'heure & temps et demi. |

.04 Un employé assigné au service nolisé aura droit aux dé-
: penses des repas et des chambres comme! suit:
Déjeuner $2.50 1
Diner $3.50 !
Souper - $4.25 ;
Coucher Remboursable sur préseptation de pizces
' justificatives. x

i
i
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Article 19

Article 20

Article 21

Article 22

.01

. TEMOINS OU JURES:

Tout employ& appelé & agir comme témoin d'enquétes effec-
tudes par la Commission ou & se présenter en Cour de Jus-
tice pour le compte de la commission, regoit son salaire

régulier méme s'il s'agit d'un jour de congé hebdomadaire
avec un minimum de trois (3) heures plus les dépenses 1&-
gitimes; toute allccation fixée et versée par la Cour de-
vra Btre remise 4 la Commission.

Tout employé appelé @ agir comme juré a 1a Cour d'Assise

Criminelle, qu'il soit choisi ou non au moment de la sé-

lection des jurés, doit en avertir la commission et il

recoit son salaire régulier pour chaque journée ou par-
tie de journée, pendant laquelle il aurait no:TE}smgn%—gg
travaillé. Dans le cas ol il n'est pas choists~T employé
devra se rapporter au travail dans les deux (2) heures
suivant sa libération.

TRANSPORT GRATUIT:

l.a commission accorde & ses employés de plus de six(6)
mois de service continu, le privilége de voyager gra-
tuitement 2 bord de ses véhicules, & 1'exception des
services spéciaux et autobus Promenade.

SECURITE:

La commission prendra toutes les mesures nécessaires
afin d'assurer la sécurité, la santé et le bien-&tre

“de ses employés pendant les heures de-travail.

La commissicn et le syndicat conviennent de maintenir
a Teur plus haut niveau Ta sécurité et la santé des
employés et 3 cette fin, la commission s'engage & main-
tenir un programme de prévention des accidents. En
vertu de ce programme, un comit& sera formé de membres
de la commission et du syndicat. -

Les responsabilités de ce comité seront d'examiner tou-
tes les questions concernant la sécurité, la santé, le
bien-&tre et de faire & la commission les recommanda-
tions qu'il jugera & propos.

Ce comité se réunira au moins une fois par mois et le

préposé aux réclamations et & la s&curité sera d'office
mempre dudit comité.

CAS ‘DE CONGEDIEMENT:

Etant affaibli durant les heures de travail, boire des
boissons alcooliques dans un autobus ou dans les éta-
blissements de la commission, ou en tout autre endroit
public quand i1 est en uniforme, domnage & la propri&té
de la commission d0 & la négligence, accidents dus & la
grossiére négligence, vol, transport de personnes
pour moins que le taux régulier, arrivée tardive habi-
tuelle au travail, grossiéreté envers les passagers,
absence du travail sans permission ou sans avertissement,
refus de rendre compte d'un montant pr&té par la commis-
sion & un employé;
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.02

Article 23
.01

.02

.03

.04

.05.

tous ces griefs seront des causes de renvoi immédiat.
11 ne faudra pas considérer les motifs précités comme
¢étant les seules causes de renvoi.

Dans le cas d'une offense grave pendant les heures de
travail, autre que celles mentionnées dans la clause
22.01 et qui compromettrait sérieusement la discipli-
ne des autres employés, la commission pourra alors

transiger sommairement avec le ou les employés ou mé-

‘me les congédier en certain cas.

SALAIRES:

Les taux de salaire des employ&s assujettis d la pré-
sente convention sont ceux apparaissant & 1'annexe "B"
des présentes.

' Les salaires au ler avril 1975 mentionnés & 1'annexe
" YB" sont rétroactifs pour ce qui est du salaire réqu-

tier et du temps supplémentaire mais seulement pdur
les employés encore a 1‘emploi de la -Commission de

Transport de la Communauté Régionale de 1'Outaouais
au moment de la signature de la convention,

Pour la période du ler avril 1977 au 31 mars 1978,

les taux de salaire des classifications apparaissant

& 1'annexe "B" de ta présente convention seront alors
modifigs et ajustés de manigre & ce qu'ils atteignent
respectivement, pour des classifications identiques ou
équivalentes, les taux en vigueur dans la convention
ccllective de travail régissant les chauffeurs d'auto-
bus et employés de garage de la Commission de Transport
Régional d'Ottawa-Carleton pour la méme période.

Toute modification au taux de salaire des classifications
dans 1a convention collective de:travail régissant les
chauffeurs d'autobus et les employés de garage de 1a
Commission de Transport Régional d'Ottawa-Carleton, pour
1a période du ler avril 1977 au 31 mars 1978, sous for-
me d'ajustement automatique ou autre sera Egalement ap-
portée au taux de salaire des classifications de la
Commission de Transport de la Communauté Régionale de
1'0utaouais. '

Advenant qu'au ler avril 1977, i1 devient impossible
d'identifier une classification assujettie & la présen-

te convention avec une classification identique ou équi-
valente dans Ta Commission de Transport R&gional d'Ottawa-
Carleton, les parties conviennent alors, nonobstant tou-
tes autres dispositions applicables, de négocier Tes aug-
mentations de classifications en cause. A défaut d'enten-
te, le désaccord sera soumis sous forme de grief en la
manidre prévue dans la convention alors en vigueur. L'ar-
bitre désigné pour disposer de ces -questions aura le pou-
voir de décider les taux de salaire dans chacune des clas-
sifications contestées sans pour autant excéder dans cha-
que cas le taux maximum d'augmentation d'une classifica-
tion queiconque par suite de 1'ajustement précité dans
chacun des services suivants ét considéré séparément com-
me chauffeurs d'autobus et employés de garage.

En aucun temps les taux de salaire des classifications
apparaissant & 1'annexe "B" de la présente convention ne
pourront excéder ceux pay€s par la Commission de Trans-
port REgional d'Ottawa-Carleton pour des classifications
identiques ou équivalentes.
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TITRE IIT - LES EMPLOYES DE GARAGE

Article 24

.01

Article 25

.01

.02

.03

.04

" -

DEFINITION DES TERMES:

Pour lés fins d'application des dispositions de la pré-
sente convention, les expressions "employés, "les em-
ployés", "tout employs" signifient et comprennent les
employés qui appartiennent & 1'une ou 1'autre des ca-
tégories suivantes: ‘

'gmp1oyé régulier:

Le terme “employé régulier" désigne tout employé qui
compte six (6) mois et plus de service continu & la
commission, cette période se calculant dans le servi-

ce de 1'entretien a compter de la date d'engagement.

Emp]oyé 3 1'essai:

Ce dernier désigne tout employ& qui ne compte pas six
{6) mois de service continu & la commission. Pendant
cette période, i1 n'est pas régi par la convention
collective de travail.

Cependant, si.1'employeur décide de mettre fin & son

emploi pendant la période d'essaj de six (6) mois, un
employé ne peut formuler de grief concernant son renvoi.

REGIME SYNDICAL:

Tous les employés ré&gis par la présente convention, qui
sont membres du syndicat lors de la signature de cette
convention ou qui le deviendront par la suite, doivent,
comme condition du maintien de Jeur emploi, demeurer mem- -
bres en régle du syndicat pour la durée de la convention.

Les employés qui ne sont pas membres du syndicat le jour
de la signature de cette convention doivent, comme con-
dition du maintien de leur emploi, devenir membres du
syndicat dans les trente (30) jours de la signature de
cette convention.

Les nouveaux employés, engagés aprés la signature de cet-
te convention, doivent comme condition du maintien de
leur emploi, devenir membres du syndicat.

1 Tout employé, doit, comme condition d'engagement et du

maintien de son emploi, consentir @ la retenue mensuel-
le par la commission, sur son traitement d'une somme
&quivalente aux cotisations syndicales telles que déter-
minées par les raglements dudit syndicat. L'employé doit,
par un avis écrit, autoriser le versement de cette somme
au syndicat. La commission effectue ces déductions dés
la premiére paie de 1'employé et.en fait mensuellement
remise au syndicat pour le trente (30) du méme mois.
Tout changement au montant de la cotisation syndicale
deviendra effectif aprés trente (30) jours d'avis & la
commission par le syndicat.

Dans -le cas oll un employé est malade, celui-ci, tout en
conservant ses droits, n'aura pas & paye:r sa cotisation
syndicale si son ch&que de paie hehdomadaire n'est pas
suffisant pour payer sa cotisation.
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Dans le cas d'un employé qui obtient un congé en maladie
ou sans solde, la retenue syndicale pour la période de
son absence devra Etre faite dans les trente (30) jours
suivant son retour.

La commission accepte de déduire de la premiére paie complé-
te de chaque nouvel employé, $20.00 pour frais d'initia-
tion, et d'en faire remise au syndicat pour le trente (30)
du méme mois. . .

Le syndicat a le droit d'afficher dans les services con-

" cernés de la commission, aux tableaux fournis par cette

derniére, les avis de convocation & ses assemblées et
avis du méme genre. Tout autre avis doit &tre approuvé
par le secrétaire de la commission avant d'&tre afficheé.

JOURS DE FETE_CHOMES ET PAYES:

| Les jours de f&te suivants sont des jours chdmés et payés:

. Le premier de 1'An

. .Le Vendredi Saint

Le lundi de Pagues

La féte de 1a Reine

La Confédération

Le premier lundi d'aolt
La féte du travail
L'Action de Grdce

No#1

Le Tendemain de No#l

p—
QWO NNOHWLWN =

L'employé tenu de travailler, un jour ol i1 a droit & un
congé pay& doit toucher en plus de son salaire ordinaire
pour ce jour, une majoration calculée & un taux au moins
ggal 3 une fois et demie (150%) scn salaire ordinaire pour
le temps pour lequel i1 a travaillé ce jour-1a.

Aucune rémunération ne sera versée en conformité des pré-
sentes dispositions & moins que 1'employé ait travaillé

- toute la journée, le dernier jour-de son horaire de tra-

vail précédant la féte 1égale ainsi que le premier jour
de son horaire de travail qui suit ladite fé&te 1égale
sauf lorsque la permission de s'absenter ces jours-1a
Tui a été accordée par le chef de son service ou lorsque
1'employé doit s'absenter dans les circonstances qui ne
lui donnent pas droit aux ‘indemnités pour accidents-du
travail ou aux indemnités salariales pour cause de mala-
die; 1a rémunération & laquelle pourvoient les présen-
‘tes dispositions ne sera pas accordée & 1'employé qui
est en congé autorisé ou dans des circonstances donnant
droit aux indemnités pour accidents du travail ou aux

indemnités salariales pour cause de maladie.

VACANCES ANNUELLES PAYEES:

"Service continu": La durée du service continu pour fins
de vacances signifie la pé&riode durant laquelle 1'emplové
est demeuré sur la liste de paie & compter de sa derniére
date d'embauchage & la commission ou & 1'une ou 1'autre .
des compagnies intégrées. o

Année de référence: La période du ler janvier au 31 dé-

cembre chaque année précédant la date d'acquisition aux
vacances.
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Tout employé qui au ler janvier n'a pas complété une
année. de s8fvice continu aura droit a une journée de
vacances payée pour chaque mois pendant lequel il aura
travaillé a 1'emploi de la commission durant 1'année
grécédente jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvra-

les et sera rémunéré 3 raison de 4% des gains totaux
de 1a date d'embauchage au 31 décembre.

a) Tout employé régulier qui compté un an de service

continu au 31 décembre de 1'année précédente a droit

a deux (2) semaines de vacances payées et sera rémunéré
4 raison de 4% des gains totaux durant 1'année de réfé-
rence,

b) Pour les fins d'application de 1'article 27.02, tout
employé qui a &té absent de son travail pour moins d'un
mois durant 1'année de référence pour maladie ou accident
autre qu'un accident de travail, sera compensé pour ses
vacances au taux de la position qu'il aurait remplie s'il
avait travaillé pendant ce temps. .

| Tout employé qui compte cing (5) ans de service continu

aura droit pour 1fannée de calendrier ol il a complété’
1a cinquigme année de service, & trois (3) semaines de
vacances payées et rémunéré selon Tes dispositions de
1'article 27.07.

Tout employé qui compte quatorze (14) années de service
continu aura droit pour 1'annge de calendrier ol il a
compl&té sa quatorziéme année de service & quatre (4)
semaines de vacances payées et rémunéré selon les dis-
positions de 1'article 27.07.

Tout employé qui compte vingt-cing {(25) années de servi-
ce continu aura droit pour 1'année de calendrier od il a
complété sa vingt-cinquigme année de service & cinq (5)
semaines de vacances payées et rémunéré selon les dis-
positions de 1'article 27.07.

Mode de rémunération: L'employé qui aura droit a 3,4
ou 5 semaines de vacances annuelles. payées recevra une
rémunération &quivalente & celle qu'il recevait normale-
ment durant ses heures régulidres de travail.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 27.03b aucune
absence pour cause d'accident de travail, de maladie in-
dustrielle ou d'absence autorisée par la présente conven-
tion ou par la comnmission, ne constitue en aucun temps

une interruption de service quant & la rémunération des
vacances que 1'employé doit recevoir.

Nonobstant toute autre disposition de la présente conven-
tion, tout employé incapable de travailler pour une pério-
de de deux (2? mois consécutifs pour cause de maladie ou
d'accident de travail, ne sera pas dans 1'obligation de
prendre ses vacances annuelles. Lors de la période pré-
vue pour cesdites vacances annuelles, il pourra réclamer
de la commission le montant d0 & cet effet.

La paie de vacances de 1'employé lui est remise avant son
départ pour ses vacances et ce pour le nombre de jours de
vacances que 1'employé prend.

La période de pfise de vacances annuelles pay&es s'éten-

dra sur les douze (12) mois de calendrier suivant immé-
diatement 1'année de ré&férence.
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les vacances annuelles payfes ne peuvent s'ajouter & cel-
es d'une alitre année et ie directeur du service doit voir
4 ce qu'elles soient prises avant le 31 décembre de chaque
année. '

L es employés pourront prendre leurs vacances par groupe de
huatre (4) par semaine durant la période du 20 juin au 3
aodt. A 1'extérieur de cette période, les employés pour-
ront prendre leurs vacances par groupe de deux (2) par se-

ine.

t? Les employés qui ont droit & trcis (3) semaines de va-
ances devront, lors du premier choix, prendre deux (2)
emaines consécutives dans la période s'étendant du ler
vril au 31 décembre, et leur troisidme semaine en dehors
e cette période ou prendre trois {3) semaines consécuti-
es en dehors de ladite période.

) Les employés qui ont droit & quatre (4) semaines de
acances devront lors du premier choix, prendre deux (2)
emaines consécutives dans la période s'&tendant du ler
vril au 31 décembre et les deux (2) autres semaines en
ehors de cette période, ou prendre quatre (4) semaines * -
onsécutives en dehors de ladite pé&riode.

) Les employé&s qui ont droit & cing (5) semaines de va-
ances devront lors du premier choix, prendre deux (2)
emaines consécutives dans la période s'étendant du Ter
vril au 31 décembre et les trois (3) autres semaines en
dehors de cette période, ou prendre cing (5) semaines con-

s&cutives en dehors de ladite période.

d) Neéanmoins, les employés visés aux paragraphes a, b et
c pourront. attendre. au. deuxidme choix pour prendré leur
troisiéme, quatrigme ou cinqui&éme semaine, selon le cas,
compte tenu des espaces libres. '

En tout temps, le nombre d'employés en vacances ne pour-
ra excéder deux (2) par service.

REGIME DE SECURITE SOCIALE:

Les employés régis par la présente convention bé&né&ficient
d'un plan d'assurance collective dent le colt sera suppor-
t& & raison de 60% par la commission et 40% par les em-
ployés.

A compter de 1'entrée en vigueur de cette convention, il

{sera accordé & tout employé régi par les présentes, un

crédit maladie de 6 et 2/3 heures par mois, payées selon
son taux de salaire régulier pour chaque mois entier de
service & la commission. :

Ces congés maladie sont cumulatifs ou monnayables 1e 15
décembre seulement de chaque année s'ils n'ont pas &té
utilisés et ceci au choix de 1'employé. Lorsqu'ils sont
utilis&s ou monnayables, le paiement est effectué selon
le taux de salaire lors du gain. Tout employé qui désire
accumuler ses jours de congés maladie devra en aviser le
secr&taire de la commission au plus tard le ler décembre
de chaque année.

Un {1) mois entier de service signifie un (1) mois de ca-
lendrier pendant lequel 1'employé a travaillé tous les
jours ouvrables. L'absence causée par un accident subi
ou par une maladie contractée dans 1'exercice des fonc-
tions de 1'employé ou & 1'occasion de son travail n'in-
terrompt pas le service continu.
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Sur demande; 1'employé doit fournir, dans les vingt-quatre
(24) heures qui suivent 1'heure oli i1 doit entrer au tra-
vail, un certificat médical s'il 1'a en sa possession ,

ou une attestation personnelle indiquant qu'il est mala-
de. - : . '

Cependant, le certificat médical ou 1'attestation .person-
nelle ne sera pas requis lorsque 1'employé aura un cré-
dit dé maladie a son compte. Cependant, un employé de-

-vra avertir son supérieur immédiat en devoir de son absen-

ce pour cause de maladie au moins deux (2) heures avant
1*heure ol i1 doit commencer son travail, sans quoi un
certificat médical pourra 8tre exigé en tout temps, indé-
pendamment du nombre de journées de maladie accumulées a
son crédit.

Lors de son décds, de sa démission, de sa mise & la re-.
traite ou de son renvoi, tout employé ou ses ayant-droits
bénéficient du solde de “"jours ouvrables en maladie" ac-
cumulés 3 son crédit payables selon le traitement en vi-
gueur lors du gain.

CONGES SPECIAUX:

Tout employé régulier béné&ficie d'un congé sans retenue
de salaire dans les cas suivants:

A 1'occasion de son wmariage jusqu'd concurrence de trois
(3) jours, si ces derniers sont des jours pendant lesquels
i1 aurait &té présent au travail.

A 1'occasion du déc&s de son p&re, sa mére, une soeur,

un frére, sa femme ou un enfant, jusqu'd concurrence de

trois (3) jours, si ces derniers sont des jours pendant
lesquels i1 aurait &té présent au travail.

A 1'occasion du décds de sa belle-mdre, son beau-pére,

3 une (1) journée de congé, le jour des funérailles si
ce dernier est un jour pendant lequel il aurait &té pré-
sent au travail. : S A

Ces congés ne sont pas accordds s'ils cofncident avec
tout autre jour de vacances ou de congé& prévu en vertu

- de la présente convention.

Dans tous les cas, les jours compteront & rebours de la .
date des funérailles et ceux de ces jours qui seront ou-
vrables seront les seuls payés.

La commission peut exiger des preuves des faits s.'appli-
quant aux congés sus-mentionnés.

SEMAINE DE TRAVAIL:

La durée du travail ne doit pas dépasser huit (8) heures
par jour, ni quarante (40) heures par semaine. (13-14
Eliz. II, ch. 38, art. 5) Aprés les huit heures de tra-
vail quotidien ou quarante heures hebdomadaire , tout
temps supplémentaire sera payé temps et demi.

A
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COMITE DE BONNE ENTENTE:

La commission et le syndicat accepte de maintenir le comi-
té appelé “"Comité de bonne entente" ol les griefs des

deux (2) cbtés seront discutés avant d'établir des procé-
dures de griefs stipulées & 1'article 34. Ce comité se.
réunira une (1) fois par mois ou davantage si nécessaire.

Trois (3) représentants du syndicat feront partie de ce

comité (chauffeurs et employ&s de garage).

Toute réunion du comité de bonne entente sera tenue du-

-rant les heures réguligres de travail et les membres de

ce comité recevront leur taux de salaire régulier c'est-
3-dire sans surtemps et sans minimum d'heures, et ce,
durant toute la durée de ladite réunion, & moins que 1'em-
ployé soit en congé ou absent de son travail.

DISCIPLINE:

La commission aura le droit de faire n'importe quel ré-
glement ou point d'ordre non contradictoire avec cette
convention ou les lois du Code du Travail.

De tels raglements ou points d'ordre n'auront force de
loi cependant, seulement trois (3) jours aprés qu'une
copie diment certifige aura &t& remise au président du
syndicat et qu'une copie similaire aura été affichée
dans la chambre des chauffeurs et au garage.

Les infractions & telles ragles peuvent donner naissan-
ce & telles mesures disciplinaires fournies de cette
mani2re, pourvu que les procédures suivanies sont adop-
tées: ) o _ :

a) La commission avertira aussitdt, par Ecrit 1'employé
et le président du syndicat ou son substitut constitu-
tionnel, du nom des employés impliqués, des particulari-
tés de la violation alléguée et la punition suggérée
d'appliquer.

b) Toute punition ne pourra 8tre servie avant 1'expira-
tion de vingt-quatre (24) heures suivant la remise de
1'&crit ci-dessus stipulé au président du syndicat et &

1'employé.

c) La validité et le caractdre raisonnable de telle pu-
nition et les ré&glements par lesquels elle est fournie
peuvent faire 1'cbjet de grief & la discrétion du syn-
dicat ou du sujet affecté le tout excluant les clauses

- de congédiement énumérées & 1'article 46.

Un officiel de la commission doit s'identifier lui-méme
avant de donner des instructions aux employés.

En dopnant ou appliquant des punitions pour infractions
aux régles de la commission, la commission et le syndi-
cat acceptent d'adopter les procédures suivantes:

a) Une réprimande personnelle par le supérieur immédiat

de 1'employé quand la situation le requiert aprés une
premiére offense;
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h) Suspension de -travail, sans paie, pour une période
de un (ﬁ) a trois (3) jours dans le cas d'une seconde
offense, pourvu que cette seconde offense arrive dans
une période de douze (12) mois de la date de la pre-
midre offense, autrement 1'offense sera considérée
comme une premiére offense;

¢) Renvoi du service de la commission pour une trois-
i&me offense pourvu que cette troisigme offense survien-

‘ne dans les douze (12) mois de la date de la deuxiéme

offense, autrement cette offense sera considérée comme

-une premigre offense;

d) Rien ici contenu limitera ou restreindra le droit du
syndicat de présenter un grief aux punitions ou infrac-
tions;

e) Les suspensions indéfinies (c'est-a-dire U.F.N. -
Until Further Notice) n'existeront plus.

ANCIENNETE:

Aucun employé n'aura droit & 1'ancienneté avant d'a-
voir complété six (6) mois de service avec la commis-
sion (service continu) aprés quoi la date de.son an-
cienneté comptera a partir de la date de son dernier
engagement. :

Les employés engagés le méme jour auront leur ancien-
neté &tablie pour eux dans 1'ordre de leur entrée &
Ja conmission (heures).

Est réputé constituer un département distinct pour les
fins d'ancienneté les départements ou groupes d'employés
suivants: 1. chauffeurs d'autobus

2. employ&s de garage

A la date de la signature de la présente convention, une
1iste sommaire indiquant 1'état de service pour la com-
mission, comprenant 1'8tat de service des compagnies in-
tégrées, sera préparée en indiquant 1'ancienneté dépar-
tementale de chaque employ&. Ces listes seront trans-
mises au syndicat, et tout employé ou le syndicat pour-
ra, dans les trente (30) jours suivant sa publication

au tableau d'affichage, porter plainte et demander cor-
rection des listes advenant erreur de rang dans son an-
cienneté &tablie, et ces listes seront mises & date au
mois de janvier de chaque année. Lla liste des employés
de garage au service de la commission & la date de signa-
ture de cette.convention apparait & 1'annexe "C" de la
présente convention. ‘ :

Si deux (2) employés ou plusieurs ont la méme date d'an-
cienneté, c'est celui dont la date de naissance sera la

. moins récente qui aura le plus d'ancienneté.

Un employé perd son ancienneté si:

a) il quitte volontairement son emploi d la commission;

b) 11 est démis 1égitimement;

c) 11 est reldché pour une péricde de plus de douze
(12) mois;

d) 11 manque de se rapporter au travail dans les sept (7)
Jours de calendrier apr&s avoir &té avisé, par lettre
recommandée & sa derniére adresse connue, de retour-
ner au travail aprés une reldche, ou.manque d'avertir
la commission dans- lesdits sept (7) jours de son in-
tention de retourner au travail.
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" PROCEDURES DE GRIEF:

Tout grief survenant de ce contrat ou des relations en-
tre la commission et le syndicat ou les employés, sera
traité et gouverné par les prévisions de cet article.

Tout grief par la commission ou le syndicat ou un employé
devra 8tre écrit et apporté de la fagon suivante:

] Etape

_ Par une rencontre entre le régisseur d'atelier et le
surintendant du service (celui qui est supérieur de
1'employé particulier) et tel surintendant donnera une
décision écrite au régisseur d'atelier dans les deux
(2) jours ouvrables suivants.

Etape 2

Si le cas n'est pas réglé entre les parties, la personne
affligée peut soumettre, dans les quinze (15) jours, par
&crit, son cas au Président-directeur général et si le
cas n'est pas réglé dans les sept (7) jours suivants, le
grief peut &tre soumis & 1'arbitrage en conformité ave
les stipulations d'arbitrage. :

ARBITRAGE :

Le tribunal d'arbitrage consistera en trois (3) arbitres,
un désigné par le syndicat, un désigné par la commission
et le troisiéme désigné par les deux {2) arbitres ci-devant
normés. En cas de mésententes le troisilme arbitre sera
nommé par le ministre du travail du Canada. Les nomina-
tions du syndicat et de la commission doivent &tre faites
dans Tes cing (5) jours qui précédent la date d'avis d'ar-
bitrage et les assignés auront quinze (15) jours pour s'en-
tendre. Si les assignés n'ont pas réussi a s'entendre sur
le choix du président du Tribumal, chaque partie peut s'a-
dresser.au ministre du travail pour qu'il désigne un pré-
sident du tribunal d'arbitrage.

Le tribunal d'arbitrage rencontrera et déterminera aussi-
t6t que possible les points en litige & &tre soumis et
une décision majoritaire du tribunal sera exécutoire pour
les deux (2) parties.

Aucune personne qui a &€té& un agent procufeur ou sollici-
teur pour le syndicat ou la commission durant les six (6)
mois précédant la date de nomination peut agir comme ar-
bitre.

Les parties prendront & leur charge leur nomination au
tribunal et paieront conjointement et &galement les dé-
penses du président s'il y en a.

Le tribunal d'arbitrage ne fera, ni prendra aucune déci-
sion incompatible avec cette convention, et, en traitant
un point en litige aura le droit d'exiger la réinstalla-
tion d'un employé suspendu ou-démis et d'ordonner d 1'em-
ployeur de réinstaller 1'employé dans les trois (3) jours
de 1'ordre du tribunal 3 cet effet, avec tous ses droits
et privileges et qu'il soit payé conme indemnité, 1'équi-
valent de son salaire et des autres avantages dont il fut
dépourvu par tel renvoi ou suspension et 1'employé devra
se conformer & 1'vrdonnance du tribunal & cet effet.
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Si 1'employé a travaillé ailleurs durant la période de
son renvgi, ou de sa suspension, le salaire ainsi gagné
sera déduit sur son indemnité.

Le tribunal doit aussi. décider, concernant le sa]di(e
et les autres avantages, toutes les autres mesures Ju-
gées appropriées.

PROMOTIONS:

Les promotions seront faites en raison de 1'ancienneté

pourvu que 1'employé ait les qua]ification§ et 1'habi-
leté nécessaires pour telle nouvelle position.

Aucun enployé ne sera forcé d'accepter une promotion
et ne sera ni disputé ni discriminé & cause de son re-
fus d'accepter une promotion.

Le défaut de demander une promotion ou le fait de la
refuser n'affecte en rien le droit de 1'employ& concer-
né pour toute promotion ultérieure.

UNIFORMES:

La conmission fournira sur ure base hebdomadaire & tous
les employés sédentaires dont le travail exige le port
de vE&tements protecteurs, des vétements appropriés et
verra & les remplacer plus fréquemment que toutes les
semaines pour que ces vEtements demeurent continuelle-
ment utilisables. Lorsque la commission le jugera a pros#
pos, les vétements protecteurs pourront &tre distribués
sur la base d'un service, d'un immeuble ou d'une opéra-
tion et non pas sur ure base individuelle. Tous les
vEtements protecteurs demeurent la propriété de la com-
mission.

La commission fournit aux laveurs des tabliers et bottes

. de caoutchouc:

La commission doit fournir ces uniformes dans les quin--
ze {15) jours de la date d'entrée en service & la com-
mission,

La commission versera pour sa part, au cours de chaque
période de douze (12) mois & partir du ler mai, la som-
me de $15.C0 a& 1'achat d'au plus une paire de buttines

de sOreté de type approuvé par la commission et dont
aura besoin tout employé du service du matériel affecté

d des taches industrielles et ces chaussures devront &tre
munies de semelles antidérapantes et de bouts blindés en
acier. Le port des bottines de slireté est obligatoire
pour tous les employés & 1'excepticn des laveurs.

ENGAGEMENT D'EMPLOYES A TEMPS PARTIEL:

La Comission accepte de ne pas engager d'employés de ga-
rage & temps partiel. » o :
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BONS DE REPAS:

Des bons -de repas d'une valeur de $2.25 seront remis &
1'employé appelé a fournir des heures supplémentaires
Torsqu'on n'aura pas donné a cet employ€ un préavis
suffisant de ce travail supplémentaire pour lui permet-
tre de se munir d'une collation ou de prendre un repaset
a condition que ledit travail supplémentaire se prolon-
ge au-deld de la période du deuxiéme repas.

' PAUSE-REPOS ET TEMPS POUR SE LAVER:

I1 sera accordé aux employ8s sédentaires deux (2) pauses-

- repos de dix (10) minutes chacune au cours de chaque pé-

riode normale de. travail.

Ces périodes seront cédulées par la commission. Le con-
tremaTtre aura en tout temps 1'autorité de modifier ces
périodes de repos afin de pouvoir faire face aux cas
d*urgence pouvant se présenter. :

Les employés sédentaires auront droit & deux (2) périodes
quotidiennes de cing (5) minutes chacune pour se laver
et dont la premigre commencera cing (5) minutes avant
1'heure du déjeuner et la deuxizme, cing (5) minutes
avant la fin de la période de travail.

AVIS DE POSTE VACANT: i

Chaque fois qu'il se produit une vacance que la commis-

sion désire remplir d'une fagon permanente & 1'une ou

1'autre des fonctions régies par la présente convention

ou chaque fois qu'une nouvelle fonction est créée et ré-

gie par la présente convention, la commission doit-affi-

cher un avis a cet effet, faisant part aux employés de

la position vacante et des qualifications requises et pé?
nécessaires pour remplir le poste, & 1'endroit converu BN

entre elle et le syndicat pendant au moins cing (5) jours®
qui suivent immédiatement la fin de 1'affichage.

Les nominations ou promotions au sein ' de 1'unité de né-
gociation sont accordées aux candidats & la fonction va-
cante oli doit se faire la création de la nouvelle fonc-
tion en tenant compte de la compétence des candidats en

“rapport avec les qualifications requises et nécessaires

par la comission et de 1'ancienneté des candidats. A
compétence &gale, 1'ancienneté prévaudra. .

A défaut de candidats disponibles ou compé&tents, la com-

mission accordera les promotions ou nominations aux au-
tres candidats de 1'unité de négociation en tenant comp-
te des mémes facteurs que dans le cas précité.

A défaut de candidats disponibles ou compé&tents dans -

]'gnité de négociation, la commission sera libre de rem-
plir le poste par une personne de son choix.

PERMUTATION‘TEMPORAIRE:

~ Lorsqu'un employé est chargé temporairement d'accomplir

un @ravai] dans une classification dont le taux est in-
fér1egr_au sien, i1 est rémunéré au taux régulier de sa
classification.
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Artic]e 43

Article 44

Article 45

“Article 46

.01

Tout employé appelé 2 remplir temporairement, a la deman-
de de la.comnission, une fonction régie par les présentes,
mais autre:que celle qu'il occupe régulidrement, recevra
pour la durée de son travail temporaire le salaire fixé
pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux rémuné-
rée, 3 la condition toutefois, que ce travail soit d'une

durée d'au moins une journée compléte.

TEMOINS OU JURES:

Tout employé appelé & agir comme témoin d'enquétes effec-
tudes par la commission ou & se présenter en Cour de Jus-
tice pour le compte de la commissicn, recoit son salaire
régulier méme s'il s'agit d'un jour de congé hebdomadai- . .
re avec un minimum de trois {3) heures plus les dépenses
légitimes; toute allocation fixéz et versée par la Cour

devra étre remise & la commissien.

Tout employé appelé 3 agir comme juré a la Cour d'Assise
Criminelle, qu'il scit choisi ou non au moment de la sé-
lection des jurés, doit en avertir la commission et il
regoit son salaire régulier pour chaque journée ou partie

-de journée, pendant laquelle i1 aurait normaiement tra-

vaillé. Dans le cas ofi il n'est pas choisi, 1'employé
devra se rapperter au travail dans les deux (2) heures
suivant sa lib&ration.

TRANSPORT GRATUIT:

La conmission accorde 2 ses employés de plus de six (6)

mois de service continu, le privilége de voyager gratui-
tement a bord de ses véhicules, & 1'exception des servi-
ces spBciaux et autobls Promenade. : :

SECURITE:

La commission prendra toutes les mesures- nécessaires afin
d'assurer la sécurité, la santé et le bien-&tre de ses
employés pendant les heures de travail.

La comnission et le syndicat conviennent de maintenir &
Jeur plus haut niveau la sécurité el la santé des em-
ployés et & cette fin, 1a commission s'engage & mainte-
nir un programme de prévention des accidents. En vertu
de ce programme, un comité sera formé de membres de la
commission et du syndicat.

Les responsabilités de ce comité seront d'examiner tou-
tes les questions concernant la sécurité,la santé, le
bien-&tre et de faire & 1a commission les recommandations
qu*il ‘jugera & propos.

Ce comité se réunira au moins une {1) fois par mois et
le préposé aux réclamations et & la sécurité sera d'of-
fice membre dudit comité.

_ CAS DE CONGEDIEMENT:

Etant affaibli durant les heures de travail, boire des
boissons alcooliques dans un autobus ou dans les établis-
sements de la commission, ou en tout autre endroit public
quand i1 est en uniforme, dommage & la propri&té de la
commission d0 a la négligence, accidents dus 2 la grossieé-
re négligence, vol, transport de personnes pour moins que
le taux régulier, arrivée tardive habituelle au travail,
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.02

Article 47

.01

.02

Article 48

.01

.02

.03

.04

.05

grossiéreté envers les passagers, absence du travail sans
permission ou sans avertissement, refus de rendre compte

d'un. montant pr&té par la commission & un employ€; tous

ces griefs seront des causes de renvoi immédiat. I1 ne
faudra pas considérer les motifs précités comme €tant Tes
seules causes de renvoi.

Dans le cas d'une offense grave pendant les heures de tra-
vail, autre que celles mentionnéss dans 1a clause 46.0]
et qui compromettrait sérieusement la discipline des au-

. tres employés, la commission pourra alors transiger som-
. mairement avec le ou les employés ou méme les congédier

en certain cas.

CLASSIFICATIONS:

Les classifications des employés régis par la présente
convention sont celles apparaissant @ 1'annexe "D" fai-
sant partie intégrante de la présente convention.

11 appartiendra & Ta commission de classifier les nou-
veaux employé&s couverts par cette convention. i

SALAIRES:

Les taux de salaire des employés aséujettis 3 la présen-
te convention sont ceux apparaissant & 1'annexe "B" des
présentes.

Les salaires au ler.-avril 1975 mentionnés & 1'annexe "B"
sont rétroactifs pour ce qui est du salaire régulier et
du temps supplémentaire mais seulement pour les employé&s
encore & 1'emploi de la Commission de Transport de la

" Communauté Régionale de 1'Outaouais au moment de la si-

gnature de la convention.

Pour la période du ler avril 1977 au 31 mars 1978, les
taux de salaire des classifications apparaissant & 1'an-
nexe "B" de la présente convention seront alors modifiés
et ajustés de maniére 3 ce qu'ils atteignent respective-
ment, pour des classifications identiques ou &quivalen-
tes, les taux en vigueur dans la convention collective

de travail régissant les chauffeurs d'autobus et employés
de garage de la Commission de Transport Régional d'Ottawa-
Carleton pour la méme période.

Toute modification au taux de salaire des classifications
dans l1a convention collective de travail régissant les
chauffeurs d‘'autobus et les employés de garage de la Com-

" mission de Transport Régional d'Ottawa-Carleton, pour la

période du ler avril 1977 au 31 mars 1978, sous forme d'a-
justement automatique ou autre sera également apportiée au
taux de salaire des classifications de la Commission de
Transport de la Communauté R&gionale de 1'Outaouais.

Advenant qu'au ler avril 1977, i1 devient impossible d'i-
dentifier une classification assujettie & la présente con-..
vention avec une classification identique ou équivalente

dans 1a Commission de Transport Régional d'Ottawa-Carleton,

]gs'parties conviennent alors, nonobstant toutes autres
dispositions applicables, de négocier les augmentations
de classifications en cause.
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Article 49

A défaut d'entente, le da&saccord sera soumis sous forme

de grief en la manigre prévue dans la convention en vi-

' gueur. L'arbitre désigné pour disposer de ces questions
aura le pouyoir de décider les taux de salaire dans cha-’
cune des classifications contestées sans pour autant ex-
céder dans chaque cas le taux maximum d'augmentation.d'une
classification quelconque par suite de 1'ajustement pré-
cité dans chacun des services suivants et considéré sépa-
rément comme chauffeurs d'autobus et employés de garage.

" En aucun temps les taux de salaire des classifications
apparaissant & 1'annexe "B" de la présente convention ne
pourront excéder ceux pay&s par la Commission de Transport
Régional d'Ottawa-Carleton pour des classifications iden-
tiques ou équivalentes.

DUREE DE LA CONVENTION:

'Cette<convention sera en vigueur & compter du Ter avril
1975 et se terminera le 31 mars 1978.

SIGNE A HULL, ce 2e jour de mai 1975.
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CAS B*  iCEDIEMENT: ' ' 5

.. faibli durant = - heures de ' v “~ire des
ns alcooliques - : un autobus - - les éta-
semerit.s de la Com nie, ou en te- « endroit
wije quand i1 est - ‘iforme, dor~ 1 la propriété
de la Compagnie df .+ ndgligence dents dls 2 la
gros: ro négligence, vol, transpo. Jon de personnes

kel <}

~pour  -ins que le taux régulier, ar- - ‘e tardive habituelle

~au ‘vail, grossidretés envers les pussagers, absence du
t-  ail sans per sion ou sans avertissement, refus de
‘dre compte d' wontant prété par la Compagnie A un
ploydés tous - grigfs seront des causes de renvoi
mmédiat., Il nc “audrp pas considérer les motifs pré-
ités comme dtar’ les Beules causes de renvoi.

Dans le cas d%. offgnse grave pendant les heures de
travall, autre e cellles mentionnées dans la clause
19100 et qui ¢ ,romqttrait sériecusement la discipline
des autres emp --yés, [la Compagnie pourra alors transiger
sommairement » - ¢ leg cmployés ou mlme les congédier

rn certains cas, 1

CONDULTE DES AUTOBUS

Seuls les employés syndiqués auront le droit de conduire
les autobus de la Compagnie sur les services réguliers.

DUREE DE LA CONVENTION:

Cette convention sega en vigueur 3 compter du ler janvier
1971 et se. tetmlnerd le 31 mars 1972,. L/’/’

3

l
o
SIGNE A HULL, ce 22|décembre 1970,
. L
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